
О наличии и об условиях  предоставления родителям 

(законным представителям) обучающегося мер 

социальной поддержки  

 
 В целях материальной поддержки воспитания и обучения ребенка,  посещающего 

Учреждение,  предоставляется право  на получение одному из родителей (законных 
представителей) согласно действующему законодательству Российской Федерации,   
компенсации части родительской платы за присмотр и уход ребенка на первого в размере 

20% от фактически внесенной родительской платы, на второго в размере 50%, на третьего 
и последующих в размере 70%.  

 Кроме этого, предоставляются  льготы по оплате за содержание детей в Учрежде-
нии  категориям граждан, согласно действующему законодательству, нормативно-
правовым документам:  

- освобождение от оплаты за содержание в учреждении: законных представителей, воспи-
тывающих детей-инвалидов, семей, где оба родителя – инвалиды 1 и 2 групп, опекунов, 

детей учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала ДОУ.  
- снижение платы за содержание детей в учреждении  на 50%: малообеспеченным семьям, 
многодетным семьям, малообеспеченным одиноким родителям. Льготы предоставляются 

при наличии соответствующих документов, и со дня их предоставления в бухгалтерию 
управления образования администрации г. Белгорода. 

С этой целью,  после заключения договора с заведующим  Учреждением,  один из 

родителей (законных представителей) имеет право предоставить в бухгалтерию 
управления образования пакет документов для перечисления компенсационных и 

льготных выплат.  
 


